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Nomination form for Women in News, 2018
Egypt, Jordan, Lebanon, Palestine
استمارة ترشيح لبرنامج النساء في الاخبار لعام 2018  
مصر، الاردن، لبنان، فلسطين
Please fill in using Arabic OR English.                                   الرجاء تعبئة الاستمارة باللغة العربية أو اللغة الإنكليزية.
1. NOMINEE AND COMPANY INFORMATION                                     معلومات عن المرشحة وعن المؤسسة
1
	Company Name:                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                

	اسم المؤسسة:     
     


	Name of Applicant:                                                                                                                                                            
     
Job Title: 

                                                                                                                                                                                                                                                              
 

	اسم المرشحة:

     
الوظيفة:                                                                               
                                                                               


	Company Address:                                                                                                                                  عنوان المؤسسة:   
                                                                                                                                                                                                      
City/Country:                                                                                                                                                  المدينة/البلد:   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Website:                                                                                                                                                  الموقع الالكتروني:
                                                                                                                                                                                                     


	Telephone No.:                                   

     
Mobile No.: 
     
Email: 

     
Skype Handle:  

                

Twitter handle:

     
LinkedIn account:

     

	رقم الهاتف:

     
رقم الجوال:

     
البريد الالكتروني:

     
عنوان السكايب:

     
عنوان التويتر:

     
عنوان لنكد-إن (LinkedIn):

     
                                    

	Years in current role:
     
Immediate role prior and years in prior role:
     

	عدد السنوات في الوظيفة الحالية:

     
الوظيفة المباشرة السابقة  وعدد السنوات في الوظيفة السابقة:

     

	Education Level

     

	المستوى العلمي:
     

	Number of people you manage, if any

     

	عدد الأشخاص الذين تديرينهم، إذا وجدوا:
     

	Name of Direct Line Manager:
     
Job Title of Manager: 

      

	اسم المدير/ة المباشر/ة:

     
المسمى الوظيفي للمدير/ة:

     


	Telephone No of Manager: 
     
Mobile No. of Manager: 
     
Email of Manager: 

     

Skype Handle:              
     
Twitter handle:

                                         

	رقم هاتف المدير/ة:

     
رقم جوال المدير/ة:

     
البريد الالكتروني للمدير/ة:

     
عنوان السكايب:

     
عنوان التويتر:

     

	Your name as it appears on your Passport

     

	الاسم كما ورد على جواز السفر:

     

	Nationality

     

	الجنسية:

     

	Passport Number

     

	رقم جواز السفر:

     

	Passport Expiry 

     

	تاريخ انتهاء صاحية جواز السفر:

     


	Were you nominated by your manager or another superior to apply to WIN? (If different from above, 
please specify name and contact details). 

OR If you are nominating yourself, please tick below.

	هل تم ترشيحك من قبل المدير/ة أو من قبل رئيس/ة آخر/ى للمشاركة في برنامج النساء في الاخبار WIN؟ (اذا كان الجواب مختلفا عن الإجابة السابقة، الرجاء ذكر المعلومات التالية):
أو إذا كنت ترشحين نفسك، الرجاء وضع علامة في الخانة أدناه.




	Name of Nominator:
     
Job Title of Nominator: 

     
Telephone No of Nominator 
     
Email of Nominator: 

     

	إسم الشخص الذي رشّحك:

     
وظيفة الشخص الذي رشحك:

     
رقم الهاتف:

     
البريد الاكتروني:

     

	Self-nomination: I am nominating myself.  Write YES in the box:       
	ترشيح ذاتي: إذا كنت ترشّحين نفسك، أكتبي نعم في الخانة:      


About your Organisation:                                                                                                             معلومات عن مؤسستك:
	Publication name: 
     

	اسم المطبوعة/المنشور:

     

	Year of establishment:
      
	تاريخ التأسيس:

     


	Total estimated print audience: 
     
	عدد القراء الإجمالي للنسخة المطبوعة:

     


	Total readership (including online):
      
	عدد القراء الإجمالي (عبر الانترنت ضمناً):

     


	Website name and URL (list all if several): 
     

	العنوان الالكتروني ورابط URL (الرجاء ذكر جميع العناوين اذا وجد عدة روابط):
     


	Total employees:
      
	عدد الموظفين/ات الاجمالي:

     


	Does the company have a diversity policy in place?      

	هل لدى المؤسسة سياسة تنوّع تطبقها؟
     

	How many women sit on the management board of the organisation? 
     

	ما هو عدد النساء الأعضاء في مجلس إدارة المؤسسة:

     


2. Focus of your Enrolment in Women in News                                   2. أسباب الانضمام الى برنامج النساء في الأخبار
	A.  Personality traits and current skills.  This will form part of your 360o feedback session with your coach.


	أ. السمات الشخصية والمهارات الحالية. سيشكل ذلك جزءً
من جلسة التقييم 360° مع المدربة. 

	1. Please list your 3 Professional and 3 Personal Strengths:
Personal

i.      
ii.      
iii.      
Professional

i.      
ii.      
iii.      

	1. الرجاء ذكر 3 مهارات مهنية و3 نقاط قوة شخصية:
نقاط قوة شخصية: 

i.      
ii.      
iii.      
مهارات مهنية:

i.      
ii.      
iii.      


	2. How would you describe your approach to work and assignments?
            

	2. كيف تصفين مقاربتك للعمل والوظائف:
     

	3. Interpersonal Relationships. How do you feel you are perceived by supervisors, peers and staff? 

Supervisor:

     
Peers:
     
Staff (if relevant):

     

	3. العلاقات مع الآخرين. كيف تصفين نظرة المشرفين/ات والزملاء والموظفين/ات تجاهك؟
المشرفين/ات:

     
الزملاء:

     
الموظفين/ات (اذا وجد)

     

	4.  How would you rate your communication skills?
General:

     
Presentations (Content and Delivery):
     
Listening:

     
	4. كيف تقيمين مهارات التواصل لديك؟
بشكل عام:

     
العروض (المحتوى وكيفية إيصال الأفكار):

     
الاستماع:
     


	5. What are the areas you need to improve on?

i.      
ii.      
iii.      
	5. ما هي المهارات التي ترغبين بتطويرها؟
i.      
ii.      
iii.      

	6. What gets you motivated and enthusiastic at work?

     
	6. ما الذي يشكل دافعاً أو حافزاً في العمل بالنسبة لك؟
     


	7. How do you cope with pressure and stress?  

     
	7. كيف تتعاملين مع ضغط العمل؟
     


	8. How do you accept feedback?  Are you coachable?

     
	8. كيف تتقبلين التقييم أو ردة الفعل؟ هل أنت قابلة للتدريب؟
     


	9. What support would you need from within your organisation in order to progress with your career?  Both from the management and employees?

     
	9. ما هو الدعم الذي تحتاجين اليه داخل مؤسستك لتتمكني من التقدم في حياتك المهنية؟ من قبل الإدارة ومن قبل الموظفين/ات؟
     


	10. Do you think you have the potential to progress in your career? Y/N      
What is your ideal position in three years and in five years?

3 Years:      
5 Years:      

	10. هل تعتقدين أن لديك الإمكانية للتقدم في مهنتك؟ نعم/كلا      
ما هو المنصب المثالي الذي تجدين نفسك فيه بعد 3 سنوات وبعد 5 سنوات؟ 

3 سنوات:      
5 سنوات:      



	B. I am joining WIN to gain expert advice relating 
to a specific business or editorial project that I am involved with.


	ب. أرغب في الانضمام الى برنامج النساء في الأخبار للاستفادة من نصائح مهنية تساعدني في تطبيق مشروع عملي أو تحريري أشارك به.

	Description of the project (approximately 100 words. Please write in the grey box. It will expand as your words do.):

Please include details about: 

· focus of the project (e.g. developing a new supplement, building a website that encourages civic engagement, creating a new sales or employee incentive programme)

· whether it is an existing or a new project 

· whether you were tasked with it by a superior or have/would like to propose it to your manager

B(i)

     

	وصف للمشروع (تقريباً 100 كلمة. الرجاء الكتابة داخل الخانة الرمادية):
الرجاء ذكر تفاصيل حول:

· موضوع المشروع (مثلاً: تطوير ملحق جديد او بناء موقع الكتروني يشجع على المشاركة المدنية او البدء بتسويق جديد أو برنامج لتحفيز الموظفين)
· سواء كان ذلك مشروع قائماً أو جديداً
· سواء كلفك بذلك رئيسك أو قمت بعرضه أو ترغبين بعرضه على مديرك/ مديرتك
ب(i)

     


	Why is this project important to your media company? (approximately 50 words):

Please explain why you think this particular project is valuable (for example to increase revenue generation, improve editorial excellence or introduce better management of human resources) 
B (ii) 

     

	لماذا يعتبر هذا المشروع مهماً بالنسبة لمؤسستك الاعلامية؟ (50 كلمة تقريباً):
الرجاء تبرير لماذا تعتقدين أن هذا المشروع يعطي قيمة إضافية للمؤسسة (مثلا لزيادة توليد الدخل أو تحسين وتطوير مجال التحرير أو اقتراح إدارة أفضل للموارد البشرية)
ب(ii)

     

	Why is this project important to you, personally and/or professionally? (approximately 50 words)

B(iii)

     

	لماذا تعتبرين أن هذا المشروع مهماً بالنسبة لك بشكل شخصي و/أو مهني؟ (50 كلمة تقريباً)
ب(iii)

     



	C. I am joining WIN programme to gain advice/tools to progress to the next level of responsibility within my organization.

	ج. أرغب في الانضمام الى برنامج النساء في الاخبار لكسب النصيحة/ او للحصول على الآليات الصحيحة للتقدم الى المستوى التالي من المسؤولية داخل مؤسستي.

	My three-year career objectives include (minimum 100 words):

Please specify the position you wish to attain within your media company and how many levels there are between your current job and the desired job within the company. (The grey text box will expand as you write).

C(i)

     

	تشمل أهداف مساري الوظيفي لمدة ثلاثة سنوات (حد أدنى 100 كلمة): 
الرجاء تحديد المنصب الذي ترغبين بالوصول اليه داخل مؤسستك الاعلامية وعدد المستويات ما بين وظيفتك الحالية والوظيفة المرغوبة داخل المؤسسة. 
ج (i)
     

	My challenges to obtaining this position include (minimum 100 words):

Please specify what obstacles exist between your current position and your desired role within your media company. Please note that this programme does not provide grants.

C(ii)

     

	تشمل تحدياتي للحصول على هذا المنصب (حد أدنى 100 كلمة):
الرجاء تحديد ما هي العوائق القائمة ما بين موقعك الحالي والمنصب المرغوب الوصول اليه داخل مؤسستك الاعلامية. الرجاء العلم أن هذا البرنامج لا يعطي منحاً أو تمويلاً. 
ج (ii)

     

	Please explain why you believe your company should support your advancement to the desired position (approximately 50 words):

C(iii)

     

	الرجاء تبرير لماذا تعتقدين بأن على مؤسستك أن تدعم تقدمك للوصول الى المنصب المرغوب به (50 كلمة تقريبا):
ج (iii)

     


	D. Drivers and Influencers in the Workplace: 


	د. الدوافع والمؤثرات داخل مكان العمل: 

	Do you have an internal champion within the organization who supports women advancement? If so, who?
D(i)
     

	هل يوجد شخص داخل مؤسستك تعتبرينه/ها رمزاً بدعم تطور المرأة؟ وإن وجد/ت، فمن هو/هي؟
د (i)

     

	Do you feel there is support at the top of the organization for the progression of women to the management team?
D(ii)

     

	هل تشعرين بأن هناك دعماً من قبل إدارة المؤسسة العليا لتقدم المرأة لتصبح جزءً من فريق الإدارة؟
د (ii)

     

	What would be the most compelling reason for you to leave your media company?
D(iii)
     

	ما هو السبب الاكثر الحاحا الذي قد يدفعك لترك مؤسستك الاعلامية؟
د (iii)

     

	What would be the most compelling reason for you to remain within your media company? 
D(iv)
     

	ما هو السبب الاكثر الحاحا الذي يدفعك للبقاء داخل مؤسستك الاعلامية؟
د (iv)

     



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
FOR OFFICIAL USE ONLY                                                                                                               للاستخدام الرسمي فقط
